
જ્ઞાન સહાયક યોજના અન્વયે જ્ઞાન સહાયકોની નનયુનતિ સમયે કરવાના થિા કરારનો નમૂનો િેમજ 
કરારની બોલીઓ અન ેશરિો

કરારનો નમૂનોોઃ 

જાવકનં :

શાળા સંચાલક મંડળન  ંનામ :

શાળાન  ંનામ :

સરનામ ં :

તારીખ :

પ્રતત

નવષય: જ્ઞાન સહાયકની જગ્યાએ કરારના ધોરણે કામગીરી આપવા બાબિ.

ઉપર્ કુત તવષર્ની જગ્ર્ા ઉપર નીચ ેદશાુવેલ અન દાતનત પ્રાથતમક શાળા ખાતે કરારની તારીખ થી ૧૧ માસ માટે 

કરારના ધોરણ ે (ઓન કોન્ટટર ાકટ બઝે) માતસક રૂ. ૨૧ ૦૦૦/- (એકવીસ હજાર પ રા) ના ઉચ્ચક માનદ વેતનથી 

તા....................... થી તા......................... સ ધીના (૧૧ માસના) સમર્ગાળા માટે આ સાથે સામેલ બોલીઓ 

અને શરતોને આતધન આપની સાથે કામગીરી કરાર કરવામા ંઆવે છે. કરારની બોલીઓ અન ેશરતો આપને સ્વીકાર્ ુ

હોવા બદલ સંમતત પત્ર પર સહી કરી શાળા સંચાલક મંડળને પરત કરશો.

કામગીરીન ં સ્થળ :

અન દાતનત પ્રાથતમક શાળાન  ંનામ :

ગામ/શહેરન ં નામ :

તાલ કાન ં નામ :

તજલ્લા/નગરન ં નામ :

પ્રમ ખ/મંત્રી

શાળા સંચાલક મંડળ

..................................... પ્રા.શા.

  



જ્ઞાન સહાયકની જગ્યાની કામગીરી માટે કરવામાાં આવેલ કરારની શરિો અન ેબોલીઓોઃ 

 આ કરારની મ દત તા...................... થી તા.................... સ ધી (૧૧ માસના) છે એટલે કરારની મ દત પ રી થતાં 

આપ કામગીરી ઉપરથી છ ટા થર્ેલા ગણાશો. ૧૧ માસ પછી રીવ્ર્ ના અંતે જ્ઞાન સહાર્કની કામગીરી સંતોષકારક જણાશે 

તો શાળા સંચાલક મંડળ દ્વારા સંતોષકારક કામગીરીન ં પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવશ.ે

 આ જગ્ર્ાની આપની કામગીરી/વતુણ ંક સંતોષકારક નહીં જણાર્ તો કોઈ પણ જાતની નોટીસ વગર કરારનો અંત 

લાવવામાં આવશે. આપના પક્ષે કરારનો અંત લાવવા માટે એક માસની નોટીસ આપવાની રહેશે.

 આ કામગીરી માટે માતસક રૂ. ૨૧ ૦૦૦/- (એકવીસ હજાર પ રા) ઉચ્ચક માનદ વેતન ચ કવવામાં આવશે. કરારની મ દત 

દરતમર્ાન ઉકત ઉચ્ચક માનદવેતન ઉપર કોઈ પણ પ્રકારનો વધારો ઈજાફો ભથથાં કે અન્ટર્ નાણાંકીર્ લાભ મળવાપાત્ર 

નથી.

 આ જગ્ર્ા પર શાળા કક્ષાએ તનર્તમત તશક્ષકોની ભરતી થતાં અથવા પ્રસ તતની રજા કે લાંબી રજા પર ગર્ેલ તશક્ષક 

પાછા ફરે અથવા બદલીથી કોઈ તશક્ષક હાજર થર્ેથી કે અતગર્ાર માસ માટે બે માંથી જ ેવહેલ ં હોર્ તેટલા સમર્ માટે 

ઉચ્ચક માનદવેતન મળવાપાત્ર થશે એટલે કે ૧૧ માસની મ દત પહેલા કોઈ તનર્તમત તશક્ષક હાજર થાર્ તો જ્ઞાન સહાર્કને 

૧૧ માસની મ દત પહેલા છ ટા કરવામા ંઆવશે અને તેમણ ેબજાવેલ ફરજના સમર્ માટેન ં જ માનદ વેતન મળવાપાત્ર થશે.

 આ જગ્ર્ા માટે તનર્ત કરવામાં આવેલ કતુવ્ર્ો અને ફરજો બજાવવાની રહેશે. તેમજ શાળા સંચાલક મંડળ દ્વારા વખતો 

વખત આપની કામગીરીને અન રૂપ તનદેશ કરવામાં આવતી કામગીરી કરવાની રહેશે. શાળામાં ફરજપાલન માટે તનર્ત 

કરેલ સમર્ પ્રમાણે પ ણુકાતલન હાજરી આપવાની રહેશે.

 આ કરારની અવતધ પ ણ ુથતાં કામગીરી ઉપર ચાલ  રહેવા/નવીન કરાર કરવા માટેનો કોઈ હકદાવો કરી શકાશ ેનહી.

 કરારના સમર્ગાળા દરમ્ર્ાન અવસાન થાર્/એક તરફી કરારનો અંત લાવો તો તમોએ બજાર્ેલ સમર્ગાળાની 

એકતત્રત લેણી રકમ તેઓના ક ટ ંબીજનોને/તમોને મળવાપાત્ર થશે. બીજા કોઈ નાણાંકીર્ લાભ એક્ષગે્રસીર્ા લાભ કે 

રહેમરાહે નોકરી જવેા અન ષાંતગક લાભ મળવાપાત્ર થશ ેનહી.

 જ ેતે શાળાના અતધકૃત શાળા સંચાલક મંડળની પરવાનગી વગર આપ મ ખ્ર્મથક છોડી શકશો નહી. જ્ઞાન સહાર્ક એ 

શાળામાં કામકાજનાં દદવસો દરતમર્ાન શાળા સમર્ તેમજ જરૂર જણાર્ે શાળાના શૈક્ષતણક સમર્ ઉપરાંત વધારાના 

સમર્ શાળામાં રોકાઈને ઉપચારાત્મક તશક્ષણ મ લર્ાંકન તાલીમ હોમ લતનિંગ સદહતની તમામ પ્રકારની શૈક્ષતણક અને 

સહ શૈક્ષતણક વગેરે પ્રવૃતતઓ કરવાની રહેશે.

 વેકેશનના સમર્ગાળા દરતમર્ાનન ં ઉચ્ચક માનદવેતન મળવાપાત્ર રહેશે નહીં.

ઉપરની શરતો અને બોલીઓ મેં વાંચી છે અને સમજી છે  જ ેશ ધ્ધ બ તધ્ધથી તબનકેફ હાલતમાં સંપ ણ ુસમજીને શરતો 

અને બોલીઓ પાળવા સંમત છ ં  અને આ કરારનો હ ં  સ્વીકાર કરૂ છ ં .

કરાર તસ્વકાર્ ુહોવા બદલની

સદહ અને પ રૂ નામ :

પ રૂ સરનામ ં :

તારીખ:

મારી રૂબરૂમાં

(                                    )

પ્રમ ખ/મંત્રી

શાળા સંચાલક મંડળ

..................................... પ્રા.શા.


